Program Poprawy Jakosci Nauczania na rok szkolny 2012/13 w
Szkole Podstawowej nr 22 im. Juliusza Slowackiego w Katowicach

Analiza efektow sprawdzianu zewngtrznego klas VI w latach szkolnych 2009/2010, 2010/2011 i
2011/2012 sprawita, ze zdecydowano sie wprowadzi¢ Program Poprawy Jakosci Nauczania na rok
szkolny 2012/13 w Szkole Podstawowej nr 22 im. Juliusza Slowackiego w Katowicach obejmujacy
gtownie sfer¢ dydaktyczna. Nauczycielom i uczniom powinno zaleze¢, aby poziom ksztatcenia byt
wysoki i zadawalajacy obie strony.

I. WSTEP

Po analizie wynikow sprawdzianu kl. VI oraz przeprowadzonym szkoleni zewngtrznym” Tworzenie
programu poprawy efektywnosci ksztatcenia z wykorzystaniem analizy i interpretacji wynikow
sprawdzianu” Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 22 im. Juliusza Stowackiego w Katowicach
postanowita w roku szkolnym 2012/2013 wdrozy¢ w zycie ,,Program Poprawy Jako$ci Nauczania”
obejmujacy swym zasiggiem przede wszystkim sfer¢ dydaktyczna.

Zaobserwowano obnizenie poziomu umiejgtno$ci absolwentow szkoly. Szczegolnie niepokojacy jest
fakt, iz tendencji znizkowej ulegly cztery z pigciu badanych umiej¢tnosci, mianowicie:
ROZUMOWANIA, KORZYSTANIA Z INFORMACIJI, WYKORZYSTANIA WIADOMOSCI W
PRAKTYCE, PISANIE. Wszystkie parametry opisujace srednie wyniki, tj. Srednia arytmetyczna, a
takze porownywanie wynikow sprawdzianu kl. VI z osiagnigtymi ocenami semestralnym i
koncoworocznymi poszczeg6dlnych ucznidw, potwierdzaja potrzebg wprowadzenia owego programu.

Istnieje zatem potrzeba przeanalizowania metod nauczania, materialow, z ktorych sig korzysta, pracy

zespotowej nauczycieli, pedagoga, ucznidow i rodzicéw, relacji miedzyludzkich oraz ustalenia
konkretnych procedur naprawczych.

II. CELE PROGRAMU

CEL GLOWNY:
* poprawa efektywnosci ksztatcenia w szkole (podnoszenie wynikow sprawdzianu po kl. VI).

CELE SZCZEGOLOWE:

* doskonalenie efektow procesu dydaktycznego, w standardach PISANIE, CZYTANIE,
ROZUMOWANIE, KORZYSTANIE Z INFORMACJI, WYKORZYSTANIE WIADOMOSCI.

* ksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci kluczowych,

* korelacja dziatan uwzgledniajacych program nauczania, standardy wymagan i kompetencje
kluczowe wszystkich nauczycieli,

* zmniejszenie liczby uczniow majacych bardzo niskie wyniki sprawdzianu, zwigkszenie liczby
ucznidow z najwyzszymi wynikami,

* Swiadome dzialanie nauczycieli 1 rodzicoOw i uczniéw w zakresie skutecznosci dziatan
dydaktycznych i wychowawczych, ktore wplyna na sukcesy uczniéw i zminimalizuja dydaktyczne
porazki,

* doskonalenie metod nauczania nauczycieli poprzez podnoszenie kwalifikacji, udziat czynny w
pracach zespoldéw przedmiotowych,

* systematyczne $ledzenie i analizowanie skuteczno$ci podjetych dziatan oraz wyciaganie wnioskow i
ewaluacja owych dziatan.

* systematyczne i konsekwentne wprowadzanie zmian w pracy dydaktycznej, wychowawczej w celu
poprawy wynikow nauczania,

» pedagogizacja rodzicow, uswiadomienie im potrzeby $cistej wspotpracy "szkoty” i "domu” w celu
osiagnigcia lepszych wynikow.




I11. ZALOZENIA PROGRAMU:

* zintegrowanie dziatan dyrektora, nauczycieli, rodzicow i1 uczniow,

* systematyczna analiza wynikdéw nauczania (sprawdziany diagnostyczne z kazdego przedmiotu - do
konca listopada 2012 na poziomie klas V, VI,

* sprawdziany interprzedmiotowe - wedlug tabeli w zataczniku,

* wdrazanie nowych programow i metod, majacych na celu poprawe efektow ksztalcenia,

* motywowanie uczniow do nauki,

» wyrabianie wzorcdw, cech i postaw, skierowanych na osiagniecie sukcesu,

* ewaluacja programu i umiej ¢tnosci wyciagania wnioskow,

» wspotdziatanie nauczycieli w zespotach przedmiotowych,

* uswiadomienie nauczycielom, rodzicom i uczniom celowos$ci podejmowanych dziatan
dydaktycznych i wychowawczych,

» motywowanie rodzicow i1 innych osob do wspdlnego dzialania wspierajacego realizowanie
programu.

IV. TRESCI PLANU

1. Dziatania dyrektora:

a) w stosunku do siebie:

* organizacja czasu pracy, pozwalajaca na bezposredni kontakt z nauczycielami, dzie¢mi 1
rodzicami,

b) w stosunku do nauczycieli:

* troska o zyczliwa atmosfere,

 dokonywanie ocen nauczycieli, majace na celu poprawienie jakosci wynikow edukacji,

* zapewnienie nauczycielom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz mozliwos$ci samo
doksztatcania (powotanie zespotéw przedmiotowych, kontrola ich prac, rady szkoleniowe,
warsztaty, kursy),

» analiza i modyfikacja WSO,

» zatrudnianie nauczycieli o wysokich kwalifikacjach,

* opracowanie harmonogramu hospitacji pod katem poprawy wynikdéw nauczania,

* analiza metod nauczania, programow nauczania,

¢) w stosunku do uczniow:

* informowanie o wynikach ksztalcenia: poréwnywanie wynikow egzaminow
wewnatrzszkolnych w szkole w stosunku do wynikéw w rejonie i kraju,

* stosowanie nagrod motywujacych do wytezonej pracy poszczegdlne zespoty klasowe jak
réwniez poszczegdlnych uczniow,

* system kar za nie wywigzywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych,

* organizacja procesu nauczania uwzgledniajaca uczniow zdolnych - kota zainteresowan, jak
tez stabych - zajecia wyrownawcze, pomoc SU przy organizacji pomocy w nauce uczniom
stabym,

* wspomaganie uczniow z rodzin gorzej sytuowanych,

* przypominanie uczniom zasad WSO oraz wskazywanie przydatno$ci Zyciowej umiejgtnosci,
ktore zdobywaja,

d) w stosunku do rodzicéw:

* zapoznanie rodzicOw z priorytetami szkoty,

* prelekcja dla rodzicow o efektywnosci ksztatcenia, organizacji czasu dziecka i mozliwos$ci
pomocy,

» umozliwienie kontaktéw z dyrektorem i nauczycielami, dostep do wynikow sprawdzianéw
w szkole 1 porownanie ich z wynikami w rejonie 1 kraju,

* zapoznanie rodzicow z WSO i standardami wymagan,

* zachgcac rodzicow do wigkszego zaangazowania w zycie szkoty,

¢) w stosunku do instytucji zewnetrznych:




* pozyskiwanie srodkow na dodatkowe godziny lekcyjne, pomoce, wycieczki, imprezy, kursy,
* motywowanie nauczycieli do tworzenia i sktadania projektow innowacji pedagogicznych
* pozyskiwanie §rodkow na szkolenia rady pedagogiczne;.

2. Dzialania wychowawcow, pedagoga, nauczycieli 1 zespotow przedmiotowych:

a) w stosunku do samych siebie:

* okre$lenie zasad wspotdzialania pedagoga z wychowawca, innymi nauczycielami,
rodzicami,

* dzielenie si¢ doswiadczeniem - zwlaszcza nauczycieli dyplomowanych w zespotach
przedmiotowych - w obszarze poprawy efektywnosci ksztalcenia,

* dzielenie si¢ doswiadczeniem z nauczycielami pokrewnych przedmiotow.

* analiza stosowanych metod pod katem dazenia do optymalizacji procesu dydaktycznego w
szkole,

* sprecyzowanie wymagan i kryteridw oceniania i konsekwencja w ich stosowaniu.

* wzmocnienie systemu oceniania — stosowanie nagrod, kar,

* konsekwentne stosowanie WSO,

* wspolne opracowywanie testow do sprawdzianu miedzy przedmiotowego, ustalenie
kryteriow ich oceny — testy diagnostyczne dla klas IV, V i VI (w ramach zespotow
przedmiotowych),

* opracowywanie testow diagnostycznych z wlasnego przedmiotu, analiza i wyciagnigcie
wnioskow, ewaluacja sposobu nauczania,

* troska 0 wzbogacenie zasoboéw pracowni przedmiotowych,

* doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

* stosowanie pomocy dydaktycznych,

* stosowanie metod aktywizujacych,

b) w stosunku do ucznidow:

* zapoznanie uczniow z WSO, przedmiotowym systemem oceniania,

* systematyczne diagnozowanie wiedzy uczniow ze szczegdlnym naciskiem na zadania
ksztaltujace umiejetnosci R, K, W, Cz, P 1 przyczyn niepowodzen szkolnych,

* motywowanie do pracy przez stosowanie systemu nagrod i kar,

* zawieranie kontraktow z poszczegolnymi zespotami klasowymi i konsekwentne
przestrzeganie ich,

* dbanie o dobre relacje z uczniami i miedzy uczniami,

* wspieranie dzieci, ktore nie moga liczy¢ na pomoc rodzicoéw - zajgcia pozalekcyjne,
konsultacje,

* wspotorganizowanie i dyskretne podsuwanie pomystow oraz czuwanie nad organizacja i
praca SU w dziedzinie organizowania pomocy w nauce uczniom stabym,

* ustalenie godzin konsultac;ji,

» ustalenie sposobu dokonania poprawy oceny niedostatecznej oraz partii materiatu,

c¢) w stosunku do rodzicow:

» ustalenie jasnych zasad komunikowania si¢ z wychowawca i nauczycielami,

* przekazywanie spostrzezen o uczniu,

* oczekiwanie od rodzicow informacji zwrotnej o przeczytanej informacji w zeszycie do
korespondenc;ji , staty kontakt z rodzicami),

* wspieranie rodzicéw w indywidualnej pracy wyréwnawczej z dzieckiem w domu,

» dostarczanie rodzicom informacji, wyjasnien o sprawdzianach w sposob dla nich
zrozumialy.

3. Dziatania

a) uczniow:

w stosunku do samych siebie:

* organizowanie pomocy kolezenskiej pod patronatem SU,




* wdrazanie do samooceny,

* uczenie si¢ organizacji czasu wolnego, czasu pozalekcyjnego, w stosunku do nauczycieli i
dyrekcji:

* zglaszanie ciekawych pomystow pracy w szkole,

» zglaszanie oczekiwan,

* sygnalizowanie zauwazonych nieprawidtowosci,

* wspomaganie organizowania konkursow 1 imprez motywujacych do pracy.

4. Dzialania rodzicow:

a) w stosunku do siebie:

» tak zorganizowac¢ zajecia wlasne, by mie¢ czas na rozmowg 1 pomoc dziecku,

* biezaca kontrola zeszytu do korespondencji,

b) w stosunku do wtasnych dzieci:

* okre$lenie systemu wymagan wypracowanego wspdlnie z innymi rodzicami i ,,szkota”
(dyrektorem, wychowawca, nauczycielami, pedagogiem) oraz konsekwentne przestrzeganie
ich,

* dbalos¢ o wlasciwa organizacja czasu pozalekcyjnego,

* systematyczne kontrolowanie osiagnig¢,

* sprawdzanie wykorzystania wolnego czasu,

c¢) w stosunku do nauczycieli i wychowawcy:

* cz¢ste kontakty,

* odpowiadanie na uwagi nauczycieli zamieszczone w zeszytach, dzienniczkach,

* natychmiastowe usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka w szkole - /do 1 tygodnia /.
d) w stosunku do innych rodzicéw:

* podejmowanie wspolnych dziatan,

» analiza frekwencji.

V. SPOSOB REALIZACIJI:

MODUL DZIALANIA NAUCZYCIELA PRZEWIDYWANE
OSIAGNIECIA
Weryfikacja metod |- analiza sprawdzianoéw (po danej partii Weryfikacja metod
pracy z uczniem w  |materiatu, diagnostycznych, pracy z uczniem w
celu poprawy wewnatrzszkolnych) pod katem opanowania |celu poprawy
wynikow przez ucznidéw umiejetnosci wynikow
sprawdzianu w ROZUMOWANIE, sprawdzianu w
zakresie standardu |- analiza metod pracy, wyciaganie wnioskow, |zakresie standardu
ROZUMOWANIE |wprowadzanie zmian, ROZUMOWANIE

- zwigkszenie liczby zaje¢ z zastosowaniem
gier logicznych, usprawniajacych i
wspomagajacych proces myslenia,
wlasciwego kojarzenia, np. rozsypanki
wyrazowe, burza mozgow,

- uczenie roznych strategii rozwiazywania
zadan, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zadan zamknigtych,

- sprawdzanie efektywnosci zastosowanych
metod 1 ewentualna ich zmiana,

- zwrécié szczegolna uwage na analizg i
rozwigzywanie zadan otwartych szczegolnie
zwiazanych z obliczaniem czasu, wagi,
kosztow, z ktérymi uczniowie moga spotkaé
si¢ w zyciu codziennym oraz pienigdzy i




wykorzystaniem kalendarza,
- uczenie obliczania wieku zgodnie z
chronologia.

Weryfikacja metod
pracy z uczniem w
celu poprawy

- analiza sprawdzianow (po danej partii
materiatu, diagnostycznych, zewngtrznych)
pod katem umiejgtnosci zwiazanych ze

- poprawa
sprawdzianu w
zakresie standardu:

wynikow standardem KORZYSTANIE Z KORZYSTANIE Z
sprawdzianu w INFORMACII, INFORMACII (min.
zakresie standardu |- uczen potrafi samodzielnie wyszukaé 70%),
KORZYSTANIE Z |informacje i przygotowac si¢ do zajgc, - sprawniejsze
INFORMACII - analiza metod pracy, odszukiwanie i
- zwigkszenie liczby zajeé z zastosowaniem |korzystanie zar6wno
porzadkowania rozmaitych informacji, np.  [w zyciu szkolnym
uktadanie ich chronologicznie, alfabetycznie, [jak tez pozaszkolnym
w ciagi zjawisk, wskazywanie zrodet z r6znych zrédet
rozmaitych informacji; zadan informacji,
sprawdzajacych, czy uczen dostrzega ciagi  |wykorzystywanie ich
przyczynowo-skutkowe; przedstawic w praktyce,
rozwiazanie danej sytuacji; poda¢ argumenty |- umiejetnosci
za takim, czy innym wyborem; wybrac wykorzystywania
wlasciwe informacje sposrod wigkszej liczby [technologii
podanych, informatycznych w
- uczenie roznych strategii rozwigzywania  |przygotowaniu si¢
zadan zar6wno zamknigtych, jak tez uczniéw do zajeé
otwartych, - znajomosc¢ i
- sprawdzanie efektywnosci zastosowanych |stosowanie strategii
metod i ewentualna ich ewaluacja. rozwiazywania
- wnioskowanie o przebiegu zjawiska, roznych typow
majacego elementarne prawidtowosci na zadan.
podstawie jego opisu np. wyznaczanie
wielokrotnosci liczb,
- wykorzystanie w sytuacjach praktycznych
wiasciwosci liczb.
Weryfikacja metod |- analiza sprawdzianu pod katem opanowania |- poprawa wynikow

pracy z uczniem w
celu poprawy
wynikow
sprawdzianu w
zakresie standardu
WYKORZYSTANIE
WIEDZY W
PRAKTYCE

przez uczniéw umiejgtnosci zwiazanych ze
standardem WYKORZYSTANIE WIEDZY
W PRAKTYCE

- analiza metod pracy,

- zwigkszenie liczby zaje¢ z zastosowaniem,
np. obliczania dtugosci i ceny, mnozenia i
dzielenia utamkow dziesigtnych,
odczytywania z tabeli danych, kalendarz,
zamiany jednostek wagi i czasu,
rozpoznawanie charakterystycznych cech i
wiasciwosci figur,

- uczenie roznych strategii rozwiazywania
zadan zaré6wno zamknigtych, jak tez
otwartych,

- sprawdzanie efektywnosci zastosowanych
metod i ewentualna ich ewaluacja.

sprawdzianu w
zakresie standardu
wykorzystanie
wiedzy w praktyce
(min. 70%),

- sprawniejsze
rozwiazywanie zadan
wymagajacych
logicznego myslenia,
wdrazania nabytej
wiedzy do
zaistniatych sytuacji
zyciowych,
rozwiazywania
problemow
rzeczywistych,

- znajomos¢ 1
stosowanie strategii
rozwiazywania

roznych typoéw




zadan.

Weryfikacja metod
pracy z uczniem w
celu poprawy

- na wszystkich przedmiotach z wielka
dbatoscia uczy¢ czytania ze zrozumieniem -
kluczowej umiejetnosci warunkujacej dalsza

- poprawa wynikow
sprawdzianu w
zakresie standardu

wynikow nauke, CZYTANIE (min.
sprawdzianu w - analiza sprawdzianu pod katem opanowania |70%),
zakresie standardu  |przez uczniéw umiejgtnosci zwigzanych ze |- umiejgtnosée
CZYTANIE, standardem CZYTANIE, sprawnego czytania z
PISANIE - potozy¢ nacisk na czytelnictwo ksiazek odpowiednia
(niekoniecznie lektur) poprzez prowadzenie |intonacja,
zeszytOw przeczytanej ciekawej ksiazki, oddychaniem
wzbogacenie biblioteki, nowe trendy dla przestankowaniem,
mlodego czytelnika, konkursy pigknego - umiejgtnosé
czytania, konkursy znajomosci lektur lub CZYTANIA réznych
znajomosci pewnego kregu tekstow, tekstow /tekstow
wlasciwa reklame, zachete ze strony literackich, tabel,
bibliotekarza, nauczycieli jezyka polskiego, [schematow,
wychowawcow, odnosnikow,
- liczny udziat uczniéw i osiaganie wysokich |przypiséw, map,
wynikow w konkursach szkolnych, danych, itp./,
rejonowych, itp. - znajomosc¢ i
- analiza metod pracy, stosowanie strategii
- zwigkszenie ilosci zadan zwiazanych z rozwiazywania
czytaniem, roznych typow
- przeprowadzenie w klasach [ — III testow  |zadan.
sprawdzajacych tempo czytania we wrzesniu,
grudniu i marcu; analiza wynikow,
przedstawienie wnioskow na koncowej
radzie pedagogicznej. odpowiedzialny:
pedagog,
- uczenie roznych strategii rozwiazywania
zadan zaré6wno zamknigtych, jak tez
otwartych,
- sprawdzanie efektywnosci zastosowanych
metod i ewentualna ich ewaluacja,
- juz od klasy I ktas¢ nacisk na estetyczne i
czytelne zapisywanie przez uczniow tekstow
oraz przestrzeganie podczas pisania
prawidtowych norm interpunkcyjnych,
ortograficznych i stylistycznych,
- doskonali¢ umiejetnos¢ pisania na zadany
temat z uswiadomieniem celowosci i
uwzglednieniem wszystkich elementow,
- zachg¢canie rodzicow do wigkszego
zaangazowania w zycie szkoty.
Pedagogizacja - uswiadomienie rodzicom, jakie czynniki - podniesienie
rodzicow maja wplyw na osiagnigcia uczniow frekwencji na
(wspotpraca z (frekwencja, systematyczna praca dziecka, |zajgciach, estetyczne
rodzicami) srodowisko dziecka, warunki, motywacja 1 poprawne zapisy w

dziecka, system wychowawczy rodzicow,
zaangazowanie rodzicéw, warunki
materialne, wyksztalcenie rodzicow, dostgp
do biblioteki, Internetu),

- informowanie dzieci i ich rodzicoéw o

zeszytach
przedmiotowych,
testach i
sprawdzianach

- przeprowadzenie




zagrozeniach wynikajacych z korzystania z
Internetu i gier komputerowych,

- przekazanie rodzicom informacji o
prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych i
uswiadomienie koniecznosci uczestnictwa
ich dzieci w tych zajgciach, szczegolnie w
przypadku uczniéw z trudnosciami (kota,

prelekcji na
powyzsze tematy
przez
wychowawcow,
pedagoga, policjanta.
- uczeszczanie dzieci
na dodatkowe zajecia

zespoly wyréwnawcze, pomoc kolezenska), |pozalekcyjne:

- prowadzenie zaje¢ z rodzicami pokazujace |- zajecia
mozliwos$ci pracy z dzieckiem w domu wyréwnawcze
(uzupetnianie zaleglo$ci spowodowanych (uzupelnianie
nieobecnos$ciami, umiejetnos¢ korzystania z - [brakow),
podrecznika, uwrazliwienie na konieczno$¢ |- kota przedmiotowe
systematycznego odrabiania zadan (rozwijanie
domowych). zainteresowan).

VL. PROCEDURY OSIAGANIA CELOW:

Na zajgciach nalezy:

* zdiagnozowac umiejetnosci uczniow - testy diagnostyczne z poszczegdlnych

przedmiotow - do konca LISTOPADA 2012 r. - analiza wynikow - testy diagnostyczne wedtug
opracowanego harmonogramu,

* analiza sprawdzianow, testow pod wzgledem zaré6wno opanowania tresci, jak tez poziomu
opanowania kluczowych umiejetnosci,

» zaplanowac¢ dziatania wyrownujace braki- odpowiedzialni nauczyciele przedmiotow,

* stosowa¢ metody aktywizujace - odpowiedzialni wszyscy uczacy,

* motywowac¢ ucznidw do nauki poprzez stosowanie nagréd, pochwat,

* konsekwentnie przestrzega¢ zawartych umow, kontraktow z poszczegolnymi zespotami klasowymi,
* uczy¢ korzystania z materiatow zrédtowych, w tym z podrecznika,

* uczy¢ wykorzystywania posiadanych informacji w praktyce, rozwiazywac problemy aktualne,
*uczy¢ wyszukiwania informacji - w stownikach, encyklopediach, Internecie, bibliotekach),

* rozwija¢ logiczne myslenie poprzez stosowanie metod problemowych,

* wspomagac uczniéw w planowaniu i organizowaniu wolnego czasu, wlasnej nauki,

* poprawia¢ metody pracy z uczniem stabym i zdolnym,

* przeprowadza¢ wigcej sprawdzianow pisemnych - "kartkowek”,

* rozwiazywacé wigksza liczbe testow, stosujac rozne metody ich rozwiazywania,

* na sprawdzianach stosowa¢ zadania otwarte i zamknigte,

* czesSciej badac osiagnigcia ucznidow, konczy¢ je analiza ,

* zwroci¢ wigksza uwage na uczniow o obnizonych mozliwosciach intelektualnych, dostosowywac
sprawdziany do ich mozliwosci (jezeli istnieja takie opinie PPP),

* zorganizowaé, w miarg potrzeb i mozliwosci, dodatkowe zajecia,

* zwraca¢ uwagg na poprawne pod wzgledem stylistycznym odpowiedzi, "pelnymi zdaniami”,

» zwraca¢ wigksza uwagg na estetyke zapisu, wykonywanych prac,

» zwicksza¢ nacisk na tresci zwiazane z tworzeniem diagramow, wykresow, tabel, umieszczanie w
nich informacji, odczytywanie informacji,

* w rozwiazywanych zadaniach na lekcji i w pracach klasowych uwzglednia¢ standardy wymagan,
* rozwijac czytelnictwo,

* odpytywac ucznidow ze zrozumienia czytanych tresci,

* stosowac metody problemowe - burza mozgoéw, drzewo decyzyjne,

* prosi¢ ucznidow o argumentowanie swoich opinii, ocen,

* prosi¢ o podawanie roznych sposobow rozwiazania danego problemu i mozliwych konsekwencji
podejmowanych dziatan,

* kontrolowa¢ samodzielno$¢ wykonywanych prac,

» analizowac bledy popelnione przez uczniéw i wspolnie poszukiwaé ich zrodet,



* pozwala¢ uczniom recenzowac prace swoje i innych przy wskazywaniu mocnych i stabych stron,
* zachgcac i motywowaé ucznidow do wytgzonej pracy na lekcji, w domu i w trakcie pisania
sprawdzianu.

VII. PRZEWIDYWANE OSIAGNIECIA UCZNIOW:

* poprawa wynikow sprawdzianu - zmniejszenie ilosci ucznidw z niskimi wynikami, zwigkszenie
ilo$ci uczniow z wysokimi wynikami,

* dostrzezenie w zyciu codziennym uzyteczno$ci wiedzy nabytej w szkole,

* Swiadome przystapienie do sprawdzianu z przeswiadczeniem o mozliwosciach rozwiazania, ze
swiadomoscia, ze jest si¢ dobrze do sprawdzianu przygotowanym,

Szczegolowe Kierunki dzialan i zadania ukierunkowane na podniesienie efektywnoS$ci nauczania
- nauczyciel powinien:

* doskonali¢ umiejetnosci mierzenia jakosci wlasnej pracy,

* opracowac narzedzia badawcze, m. in. ankiety na temat potrzeb i oczekiwan uczniow, ankiety
okreslajace zrodla niepowodzen i trudnosci w nauce,

* doskonali¢ umiejetnosci oceniania osiagni¢¢ uczniéw, ocena powinna spetniac¢ funkcje motywujaca i
zachgcaé do dalszego wysitku,

* uczy¢ samooceny,

» wyrabia¢ w uczniu postawy pozytywne, np. moge wszystkiego si¢ nauczy¢, nie ma dla mnie rzeczy
niemozliwych, kazde niepowodzenie jest pierwszym krokiem do osiagnigcia sukcesu,

* doskonali¢ umiejgtnosci planowania i gospodarowania czasem,

» skraca¢ maksymalnie czg$¢ teoretyczna lekcji na korzys¢ zajec¢ i ¢wiczen praktycznych i metod
aktywizujacych,

* zwigksza¢ liczbg zadan rozwiazywanych przez uczniow przy tablicy pod kierunkiem nauczyciela,
¢wiczen zespotowych; ¢wiczenia do samodzielnego rozwiazywania pozostawi¢ jako pracg domowa,
» unikac cichej pracy na lekcji,

* przekazywac i zbiera¢ informacje zwrotne, opracowywac metody pracy z uczniem zdolnym i
majacym trudnosci w nauce,

* analizowac¢ programy i podreczniki pod katem mozliwosci ucznidow i realizacji standardow,

* przestrzega¢ czasu nauki i punktualnego rozpoczynania i konczenia zajg¢,

* nie zwalnia¢ ucznidow na proby w czasie nauki przedmiotow wiodacych,

* uczniowie wyjezdzajacy na zawody sportowe, konkursy powinni uczestniczy w lekcjach do chwili
wyjazdu,

» motywowac uczniéw do nauki (ukazywaé zastosowania i znaczenie nowych wiadomosci),

* uczy¢ strategii rozwiazywania roznych form zadan (otwarte, zamknigte),

* stwarza¢ sytuacje wymagajace podejmowania samodzielnych decyzji w okreslonym czasie i
pokazywa¢ konsekwencje wynikajace z braku przemyslenia ich,

* ¢wiczy¢ najstabiej opanowane umiejetnosci - ROZUMOWANIE, KORZYSTANIE Z
INFORMACIJI, WYKORZYSTANIE WIEDZY W PRAKTYCE, CZYTANIE, PISANIE,

» modyfikowa¢ plany wynikowe,

+ indywidualizowa¢ nauczanie,

* przyzwyczaja¢ do sprawdzianow poprzez czgste ich stosowanie i analizowanie,

* uczy¢, jak radzi¢ sobie z problemami, napigciem, stresem,

» wprowadzac krotkie ¢wiczenia §rodlekcyjne, szczegdlnie na ostatnich godzinach, przy
niekorzystnych warunkach biometeorologicznych,

* stwarza¢ przyjemna atmosferg pracy.

VIII. EWALUACJA

Skutki dokonanych zmian ocenia¢ nalezy poprzez:

* analizg sprawdzianow diagnozujacych z kazdego przedmiotu od poczatku roku szkolnego
do konca pazdziernika,

* migdzy przedmiotowych sprawdzianow dla klas I - Il 1 IV, V, VI ;wewnatrzszkolnych i
zewnatrz szkolnych, porownywanie ich z wynikami z lat poprzednich oraz osiagnigtymi
ocenami z przedmiotow wiodacych semestralnych i rocznych.



